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Zasięg terytorialny badania  OKE Łódź 

Obszar i przedmiot badania Zapewnienie jednolitości kryterialnego oceniania prac 
egzaminacyjnych 

Cele badania 

1. Charakterystyka egzaminatora. 
2. Ocena pracy przewodniczących zespołów egzaminatorów. 
3. Ocena jakości pracy grup egzaminatorów. 
4. Zebranie wniosków dotyczących usprawnienia pracy 

egzaminatora. 

Pytania  badawcze 

 
1. Jak sprawdza się w działaniu układ przewodniczący 

zespołu egzaminacyjnego – weryfikator – egzaminator? 
2. Czy odpowiednio dobrze były przygotowane modele 

odpowiedzi i schematy punktowania? 
3. Czy uzasadnione jest przejście na sprawdzanie prac  

w systemie „skoszarowanym”? 
 

Metodologia analiza ilościowa i jakościowa ankiet skierowanych do 
egzaminatorów sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego 

Próba badawcza N= 963 egzaminatorów powołanych na sesję wiosna 2004 

Narzędzia badawcze kwestionariusz  

Sposoby upowszechnienia wyników raport ewaluacyjny 

 
Wnioski ogólne z badania i rekomendacje:  

 
1. 94,8% wszystkich ankietowanych uznało bardzo dużą i dużą przydatność przewodniczącego 

zespołu egzaminatorów podczas kryterialnego oceniania prac. Zatem same kryteria były nie 
wystarczające.   
 

2. 99,15% wszystkich ankietowanych twierdzi, że instruktaż udzielony przez przewodniczącego 
zespołu egzaminatorów był wyczerpujący. 

 
3. Organizację pracy zespołów należy uznać za bardzo dobrą 
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